T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
ETiK KURUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Kilis 7 Aralik Universitesi mensuplarmin ve
akademik-idari birimlerinin bilimsel arastirma, yaym, egitim-0gretim, hizmet ve sanat
etkinliklerinde ve toplum ve paydaslariyla iligkilerinde etik ilkelere uyulmasini saglamak,
mevcut ilke ve kurallar cergevesinde goriis bildirmek, gerektiginde yeni ilke ve kurallar
olusturmak ve bu amaglar dogrultusunda ¢aligmak amaciyla olusturulacak Etik Kurulunun
yapisini, gorevlerini ve ¢aligma usullerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge;

a) Universite mensuplarinca yapilan her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢alismalar, {iniversite
fonlarinca desteklenen ve {iniversiteye bagli birimlerde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve
gelistirme projeleri, liniversite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel toplant1 ve etkinlikler
ile ilgili aragtirma etigi konularini,

b) Kilis 7 Aralik Universitesi adresiyle yurti¢i ve yurtdis1 dergilerde, her cesit basin, gdrsel ve
isitsel yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak {izere gonderilen tiim eserlerle
ilgili yayin etigi konularini,

c¢) Universitenin akademik ve idari kadrolarinda bulunan ¢alhisanlarin akademik ve hizmet
etigi ilkelerini ilgilendiren eylemlerini,

¢) Egitim etigi temel ilkelerini,

d) Universitenin, topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarinin séz konusu oldugu
durumlarda ortaya ¢ikan kurumsal etik ilkeleri,

e) Universitenin farkl1 birimleri ve ¢alisanlar arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etige aykiri
davraniglarin tanimini,

f) Etik Kurul’un olusumu, gorevleri ve ¢calisma big¢imini,

g) Etik Kurul’a bagvuru ve etik degerlendirme siire¢lerine iligskin konulart kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. ve 42. maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi hiikiimlerine
dayanarak hazirlanmistir.

Universitenin Temel Etik ilke ve Degerleri

MADDE 4- (1) Universite; tiim iiyelerinin kisisel onurunu, bireysel kimligini, mesleki
saygmligini tanir ve bilim, sanat, arastirma, yayin, egitim-0gretim, hizmet ve toplumla
iligkilerde iiniversite yagamimin ve akademik faaliyetin evrensel etik ilkelerinin en
vazge¢ilmez degerler zinciri olduguna inanir. Diiriistlik, insan onuruna, emegine ve
ozerkligine saygi, adalet, akademik ozgirliik, sorumluluk, gliven, giivenilirlik, dogruluk,
nesnellik, bilimsel kuskuculuk, elestirel bakis, yeni kavramlara agik olma, koruma, ¢evreye,
dogaya ve canli haklarina duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur. Bilimsel arastirmalarda
bilimsel disipline baglilik, tarafsizlik, gecerlilik, yasama saygi, zarar vermeme, olas1 zarar ve
riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara 6zgiir irade ile katilma, akademik
Ozgiirliik, insana ve topluma kars1 sorumluluk gibi etik ilkelere uyum esastir.

(2) Yaymlarda; asirmacilik, uydurmacilik, carpitma, yayin tekrari, dilimleme, hayali yazarlik
ve bilimsel ihmal gibi etik ihlallere yol agilmamasi, yayma temel olusturan aragtirmanin
tasarim, planlama ve yiiriitiillmesi siirecine katkida bulunanlarin adlarina yer verilmesi,



eksiksiz ve dogru kaynak gosterilmesi, gereken bi¢cim ve dogrulukta atiflarda bulunulmasi,
aragtirmayi destekleyenlerin belirtilmesi etik anlayis ve olgunlugun geregidir.

(3) Diistinsel miilkiyet ve kullanim haklar1 sakli kalmak kosuluyla, insanligin ortak mali
olmast nedeniyle bilimsel arastirma ve sanatsal ¢alismalarin igeriginin toplum ve insanlik
yararini ilgilendiren hi¢bir boliimii gizlenemez, degistirilemez, ¢arpitilamaz ve yasaklanamaz.

(5) Egitimde Ogretim elemanlari; profesyonellik, sorumluluk, adalet, esitlik ilkeleri
cercevesinde etkili ve giivenli bir egitim ortami saglamak, tarafsiz ve nesnel degerlendirme
yapmak durumundadir.

(4) Universitenin tiim iiyeleri; yerleske yasami konularinda, ydnetimde, yonetilmede, kisilerin
ve triinlerin degerlendirilmesinde, sinavlarda, jiiri tiyeliklerinde, performans ve basvurularin
degerlendirilmesi, hakemlik ve editorliikler gibi kisisel ve kurumsal iligkilerin
yiiriitiilmesinde, Universite’'nin temsil edildigi her ortamda ve kamuya a¢ik diger
hizmetlerin/etkinliklerin yerine getirilmesinde temel etik ilke ve kurallarinit benimser.

Tammlar

MADDE 5- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesi’ni,

b) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii’nii,

¢) Senato: Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu’nu,

¢) Etik Kurul: Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurulu’nu,

d) Universite Birimleri: Kilis 7 Aralik Universitesi’ne bagl biitiin akademik ve idari birimleri

e) Baskan: Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurulu Baskanini,

f) Baskan Yardimcilari: Baskanin, kendisine yardimci olmak iizere gorevlendirdigi Kurul
iiyelerini,

g) Raportor: Bagkan tarafindan konunun 6n incelemeden gecirilmesi icin havale edildigi
Kurul iiyesi ve/veya uzmanti,

g) Uye: Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurulu iiyesini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulun Goérev ve Sorumluluklari, Yapisi ve Calisma Bi¢cimi

Etik Kurulun Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 6- (1) Etik Kurul,
Insan katilimcilarin arastirma oncesinde, esnasinda ve sonrasinda haklarinin korunmasini,
zarar gormelerinin Onlenmesini, bilgilendirilmis olarak onaylarmin alinmasini saglamak
iizere, insan katilimcilar lizerinde yiiriitiilecek aragtirmalar ile tarihi eserler ve kiiltiir varliklar
iizerinde yapilacak her tiirlii bilimsel arastirma ve c¢aligsmalari, ¢evrenin korunmasini da goz
onilinde tutarak etik yonden degerlendirir ve ¢alismanin etik agidan uygun olup olmadigi
konusunda karar verir.

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yaymn, egitim-6gretim ve hizmet
faaliyetleri ile Universitenin toplumla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda, etik ilke ve
kurallar dogrultusunda, yeterli ve inandirict kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis
bildirir. Etige aykirilik anlaminda bir degerlendirme ve goriis verebilmek igin etik ihlalin
kasit ve agir ihmal sonucunda ger¢eklesmis olmasini esas alir.

b) Yeni ve yerlesmemis yontem ve teknolojilerin uygulanmasi durumunda yeni ilke ve
kurallar belirler.

¢) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler.

¢) Universite biinyesinde temel alinacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirir.

d) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve etik duyarliligin kazanilmasi igin
egitim ve benzeri ¢caligsmalar diizenler.



e) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlar1 degerlendirerek, gerektiginde uzman etik
kurullar olusturulmasi i¢in Rektorliige 6neride bulunur.

f) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullarin olusturduklar: etik ilke ve
uygulamalarm Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine
yonelik degerlendirmeler ve onerilerde bulunur.

g) Universitede kurulmus olan uzman etik kurullarda gérev alacak kisilere egitim saglar.

g) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullar arasinda esgiidiimii saglar, bu
kurullarin anlagmazliklarinda ya da ¢oziimleyemedikleri konularda hakemlik yapar.

h) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis bildirdigi tim etik konular ve
sorunlarda gizlilik i¢inde ¢aligir ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakl tutar.

1) Universite birim ve gorevlilerinin etik ilke ve standartlara aykir1 tutum ve davramslarda
bulundugunun tespiti halinde uygulanacak yaptirimlart belirler, etik dist tutum ve
davranigin durdurulmasi i¢in Rektorliitk Makamin bilgilendirir.

Etik Kurulun Yapisi

MADDE 7- (1)

a) Etik Kurul; Universite Senatosunun &nerisiyle Rektdr tarafindan gorevlendirilen,
tiniversitenin fen, miihendislik, saglik, spor, gilizel sanatlar, sosyal ve beseri bilimler
alanlarinin her birinden en az bir 6gretim tiyesi ve hukuk miisavirinin katilim ile yedi (7)
tiyeden olusur. Biitiin iiyeler ve Kurul Baskani, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Segilen
kurul baskani bir baskan yardimcisi seger. Bagkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte
baskan yardimcilig1 gorevi de sona erer.

b) Etik Kurul tyelerinin gorev siiresi ikKi (2) yildir. Gorev siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak dist iiste ii¢
toplantiya katilmayan, kurum degistiren, alti aydan uzun siire ile kurum disinda
gorevlendirilen veya alt1 aydan uzun siire ile izin alan iiyenin tiyeligi diiser ve yerine ayni
nitelikte ve aymi yolla yeni tiye segilir. Kurul iiyeliginden ¢ekilme ve iiyeligin diismesi
Rektor onayinin ilgiliye tebligi ile yiiriirliige girer.

Etik Kurulun Calisma Bicimi

MADDE 8- (1) Etik kurulun ¢alisma diizeni asagida tanimlandig: gibidir:

a) Etik Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Etik Kurul’a Rektor
tarafindan havale edilir.

b) Etik Kurul, bagkaninin ¢agrisi tizerine giindemi goriismek iizere yilda en az dort (4) defa ve
salt ¢ogunlugun katilimi ile toplanir ve karar alir. Gerektiginde bagkaninin ¢agrisi lizerine
olaganiistii toplantilar yapilabilir. Bagkanin katilmadigi toplantilarda baskan yardimecisi
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 toplantilarina baskanlik eder.

c) Kurul, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da
sOzlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurul oOniinde
savunmalarini yapma hakki taninir, istemeleri halinde bu savunma yazili da olabilir.
Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren onbes giin icinde yanit
vermeyen kisiler savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurul
eldeki diger bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

¢) Etik Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

d) Kurul tiyeleri, kendileri, esi ve 3. derece dahil kan ve sihri (evlilikten dolay1) akrabalar1 ve
birlikte caligma yaptiklarn kisiler ile ilgili dosyalarin goriisiilmesi sirasinda toplantiya
katilamaz ve oy kullanamazlar.

e) Etik Kurulun inceleme ve degerlendirmesine sunulan her bir dosya i¢in baskan tarafindan
iiyeler arasindan bir raportor gorevlendirilir. Etik Kurul, gerektiginde, konu ile ilgili baska
uzmanlar1 da goriislerine bagvurmak iizere toplantilara davet edebilir ya da uzmanlardan
olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu uzmanlar ya da alt kurullar Etik Kurul tarafindan
kendilerine havale edilen dosya Tlizerindeki c¢alismalarini belirlenen siire iginde



tamamlayarak hazirladiklar1 raporu Etik Kurul’da goriisiilmek iizere baskanliga sunarlar.
Bagvuru dosyas1 hakkindaki raportdr goriisii ve/veya diger uzman ya da alt kurul raporlar
Etik Kurul toplantisinda tartismaya acilir. Tartisma sonucunda iiye tam sayisinin yaridan
bir fazlasiyla Kurul goriisiine esas olacak karar alinir. Alinan karar gerekcelendirilmek
suretiyle nihai rapor diizenlenir ve toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan imzalanir.
Karara kars1 oy kullanan iiyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora eklerler.

f) Etik Kurul goriis ve oneri niteligindeki raporunu Rektore sunar.

g) Etik Kurul, bagvurular1 yalnizca etik ve deontolojik yonleriyle ele alir ve degerlendirir.
Inceleme olgiitleri ve onerileri ulusal-uluslararas: sézlesme ve bildirgelere, yerlesik etik
ilke ve kurallara dayanur.

g) Etik Kurula gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme
stirecindeki tiim yazigmalarin birer Ornegi, ilgili yonetmeliklerin Ongordiigli siirece
saklanir.

h) Etik Kurul’un sekretarya isleri tiniversitenin hukuk miisavirligi tarafindan yiiritiliir.

UCUNCU BOLUM

Basvuru ve Degerlendirme

MADDE 9- (1)

a) Insan katilimcilarla veya insan iizerinde yapilacak yiiz yiize veya bilgisayar ortaminda
gerceklestirilecek her tiirlii anket, test, 6lgek, miilakat, gozlem, resim, ¢izim, video film ve
ses kaydi niteligindeki veri toplama yoOntemleriyle yapilan bilimsel arastirma ve
caligmalarin etik agidan degerlendirilebilmesi i¢in, tiim aragtirmacilarin calismaya
baslamadan 6nce kurula bagvuru yapmasi gerekir.

b) Kurula basvuru, sorumlu arastirmaci tarafindan yapilir. Bagvuru dilekgesinde biitiin
arastirmacilarin 1slak imzali onaylar1 alinir. Kurulun belirledigi belge ve formlar
hazirlanarak, 1slak imzali basili kopyalart Kurul sekretaryasina teslim edilir.

¢) Kurul, bagvurusu yapilan arastirma projelerini; ¢alismanin amaci, yontemi, yararlari, olasi
tehlikeleri ve biitcesi gbz oniinde bulundurarak etik agidan degerlendirir. Degerlendirme
sonucunda “Uygun”, “Diizeltilmesi Gerekir”, “Gorevsizlik” ya da “Uygun Degildir”
seklinde karar verir. Basvurusuna “Diizeltilmesi Gerekir” karart verilen sorumlu
arastirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak veya eksiklikleri gidererek tekrar Kurula basvuru
yapabilir.

¢) Kurul, basvurunun diizeltilmesi ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar yapilmasi
yoniinde karar almissa, talep edilen diizeltmeler ve degisiklikler acik bir sekilde sorumlu
arastirmactya bildirir.

d) Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar ve gerekgeleri karar defterine yazilir.

e) Kurul, dosya ile ilgili kararim aldiktan sonra sonug, sorumlu arastirmaciya yazili olarak
bildirilir.

f) Kurul kararinin “Uygun” olmasi durumunda 1slak imzali etik onay belgesi arastirmaciya
verilir.

g) Kurul, gerektiginde onay verdigi arastirmalar izleyebilir ve gelisme raporu isteyebilir. Bu
raporlarin Kurula ulastirilmasindan, sorumlu arasgtirmacit sorumludur. Kurul Baskani
gelisme raporlarini inceleyerek sdz konusu aragtirmanin orijinal bagvuruya uygun olarak
yuriitiliip yiiritiilmedigini inceler. Bagkan gerek gordiigiinde, arastirmanin uygulanmasini
izleme karar1 alinmasini Kurula tavsiye edebilir. Izleme siireci Kurulca belirlenecek esaslar
cercevesinde yiriir. Baskan, gelisme raporu incelemesi sonucunda etik kurallara
uyulmadigini saptadigi aragtirmalarin sonlandirilmasi ve ilgili birimlere bilgi verilmesi i¢in
durumu Kurul giindemine getirir.

g) Calisma onay aldiktan sonra 6lgme araglarinda (anket, test, dl¢cek, miilakat, gozlem, resim,
¢izim, video film, ses kaydi vb) yapilacak degisiklikler tekrar Kurul'un onayina
sunulmalidir. Kurul onayma sunulmadan yapilan tiim degisikliklerin yasal ve idari
sorumlulugu arastirmacilara aittir.



h) Arastirmacilar, degerlendirme sonucunun uygun goriildiigii kendisine yazili olarak
bildirilmeden arastirmanin veri toplama asamasina baslayamaz. Basvuru ve/veya
degerlendirme Oncesinde uygulamaya konulmus ¢alismalar kurul tarafindan reddedilir.

1) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri giivenliginden arastirmacilar
sorumludur.

DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluk
MADDE 10- (1) Etik Kurulun onayini almis da olsa bir arastirmanin her tiirlii hukuki, cezai
ve mali sorumlulugu arastirmayi yapan kisi, kurum, kurulus, destekleyici ve/veya arastiriciya
aittir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

MADDE 13- (1) Bu yonergenin yiiriirliige girmesinden once ylriirliikte bulunan Kilis 7
Aralik Universitesi Etik Kurul Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriitme:

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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FORM-1

T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
ETiK KOMISYONU
BASVURU FORMU

BASVURU KAYIT FORMU

(Etik Komisyonu tarafindan doldurulacaktir)

Arastirma kodu (Y1l — Arastirma sira no)

Bagvuru Formunun Etik Komisyona ulastigi
tarih

Etik Komisyon Karar toplant1 tarihi ve karar

no

ARASTIRMANIN BASLIGI:

ARASTIRMA DONEMI (Baslangig tarihinin basvuru tarihinden itibaren 2 ay sonrasi tarih

yazilmast)

Baslangig tarihi: Bitis tarihi:

ARASTIRMANIN NiTELiGI (Uygun olan kutuyu isaretleyiniz)

[] Miinferit Arastirma Projesi

[] Doktora tezi (Tez Danismani )
[ ] Yiiksek lisans tezi(Tez Danismani: )
[]

Diger Bilimsel Arastirmalar (Belirtiniz)

Arastirmanin tiirii:

[ ] Anket

[ ] Olgek (skala) gelistirme ¢alismasi
[] Dosya taramast

[] Veri kaynaklari taramasi

[] Sistem-model gelistirme ¢alismasi
[ ] Diger (belirtiniz):



Sorumlu Arastirmaci:
Adi-Soyadi

Unvanm

Gorev yeri

Telefonu

E-posta

Imza

Diger Arastirmacilar:

Unvan, Adi-Soyadi Gorev yeri e-posta Imza

gl & @] N[ ~

Veri Toplanacak Donem:

Baslangig: Bitis:

ARASTIRMA DESTEGI

[ ] | Yok

[] | Var

[ ] | Universite Yapilan destegin niteligi:

[ ] | TUBITAK

[ ] | Uluslararast

[ ] | Diger:

Destegin niteligi (maddi ve/veya diger) aciklanmali, destek verenin beklentisinin olup
olmadig, beklentisi varsa niteligi, destegin, destegi veren kurum/kurulusa karsi deneklerin,

hak/mahremiyet/gizlilik/zarar gérmeme ilkelerine uygun olup olmadig: belirtilmelidir.




BASVURU DURUMU

[ ]| Yeni basvuru
Onceki
[ ]| Tekrar bagvuru
Basvuru No:
Arastirma Protokolii degisikligi (Yontem,
[] e
aragtirmaci ve diger degisiklikler)
Daha once baska bir Etik Komisyona /
[] [ ]Evet [ [Hayir
Kurula basvuruldu mu?

Evet ise karari ekleyiniz

Arastirma Ozeti

(Ozet 250 kelimeyi asmayacak ve kolay anlasilir bigcimde yazilmalidir.




Bashk:

Konu:

Amac:

Arastirmadan beklentiler ve yapilacak ¢ikarimlar agiklanacaktir.

Kapsam:

Literatiir Ozeti:
Giincel ve dogrudan aragtirma konusu ile ilgili 6zet 250 kelimeyi gegmeyecek bigcimde

yapilmalidir.

Yontem:

Aragtirmanin evreni, 6rneklemi, 6rneklem segme yontemi, tahmin duyarliligi, veri toplama
araclarini kimin uygulayacagi, veri toplama araglarinin uygulanma bi¢imi (yliz yiize, posta
vb.), istatistiksel yontemler ile arastirmadan elde edilen sonuglarin yanliligini 6nleyecek

yontemsel dnlemler agiklanacaktir.

Kaynaklar:

1.Veri Toplanmasi Planlanan Yerler/Mekéinlar/Kurum ve Kuruluslar

1

2

3




2.Arastirma katilmcilara herhangi bir sekilde yanli/yanhs bilgi vermeyi, ya da

calismanmin amacim tamamen gizli tutmayi gerektiriyor mu?

[] ’ Evet ‘ [] ‘ Hayir

(Evet ise aciklayiniz)

3.Arastirma, katihmcilarin fiziksel ya da ruhsal saghklarim tehdit edici sorular /

uygulamalar iceriyor mu?

L] | Evet [ ] | Hayrr

(Evet ise aciklayiniz)

4 Katihhmcilarin kisilik haklari ve 6zel bilgileri korunmakta midir?

[ ] | Evet [] Hayir

5.Arastirmadaki katilmcilarin kimlikleri toplanan ham veride tammlanacak midir?

[ ] | Adiyla tanimlanacaktir

[ ] | Bir kod verilerek tanimlanacaktir:
(A¢iklayiniz)

[ ] | Belirsiz olacaktir

6.Arastirmadaki katihmcilarin kimlikleri, depolanan veride tanimlanacak midir?

[ ]| Adiyla tanimlanacaktir

[ ] | Bir kod verilerek tanimlanacaktir:
(A¢iklayiniz)

[ ] | Belirsiz olacaktir

7.Arastirmadaki katilmcilarin kimlikleri rapor iceriginde tammlanacak midir?

Adiyla tanimlanacaktir

Bir kod verilerek ya da genel olarak (erkek, ¢iftci gibi) tanimlanacaktir
(A¢tklayiniz)

Organizasyon adiyla tanimlanacaktir

Belirsiz olacaktir

o Ot




8.Arastirmanin doldurulan anket, test vb. formlarinin giivenligi nasil saglanacaktir?

[ ]| Ozel kimlik bilgileri yer almadigindan gerek yoktur

[ ] | Giivenli olan yerde kilitli dolap icinde saklanacaktr

[ ] | Bilgisayarda sifreleme korumast ile bilgisayar veri belleginde saklanacaktir

[ ] | Diger:

9.Arastirma verileri arastirmacilar disindaki Kkisilerin erisimine a¢ik olacak mdir?

[ ] | Evet (Kim, nigin, veri giivenliginin bu kisiler tarafindan saglanmast icin alinan
tedbirler vb. agiklanacaktir)

[ ]| Hayr

10.Arastirmaya resit olmayan cocuklar, kisith ya da engelliler katilmakta midir?

Evet Hayir
[ [

(Evet ise aciklayimniz)

11.Arastirmada “Katihmcilar i¢in Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu” var midir?

[] ‘ Evet [] ‘ Hayir

(Evet ise bir niisha doldurularak Hayir ise agiklaymmz. (Ornegin: Arsiv verileri

eklenmelidir) degerlendirileceginden form
doldurulmayacaktir)

12 Katilimcilari en iyi tanimlayan secenekleri isaretleyiniz.

0-18 yas grubu ¢ocuklar

Okuldncesi ¢ocuklar

[Ikdgretim gocuklar

Lise dgrencileri

Universite dgrencileri

Cocuk isciler

Yetigkinler

Erkekler

Kadinlar

Issiz yetiskinler

Yashlar

Zihinsel engelli bireyler

Tutuklular

N

Diger (Belirtiniz)

Katilimcilarimin ¢ocuk, zihinsel engelli birey gibi ozel durumu olan bireyler olmasi halinde,
bunlarin ozel etik davranis gerektirmesi nedeniyle, arastirmact bunlarin arastirmada uzman




kisilerden aldig: bilgiler ¢ercevesinde nasil ifade edilecegini, aciklamalidir.

13.Asagida yer alan uygulamalardan, ¢caliyma kapsaminda yer alacak olanlar:

isaretleyiniz.

Anket

Gorlisme

Gozlem

Bilgisayar ortaminda
test/anket

Goriintii kayd1

Ses kaydi

Antropometrik Olgiimler

Arsiv Kayitlar

HOOgon goon

Diger (Belirtiniz)

14. [ ] Calisma kapsaminda veri toplamak amaci ile bireylerden biyolojik materyal
alinmamaktadir.
Yukaridaki bilgilerin tamamen dogru oldugunu taahhiit ederim.

Sorumlu Arastirmacy/Arastirmacilar:

(Bilimsel Projelerde Yiiriitiicii, Doktora ve Yiiksek Lisans Tezlerinde Danisman ve Ogrenci
tarafindan imzalanacaktir)

Basvuru Tarihi :........... [eeeeraninnnannen [eveeeennns

Gorev .
Adi Soyadh . Imza
(Yiiriitiicii/Damisman/Ogrenci)




FORM-2

T.C.
KIiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
ETIiK KOMISYONU

KATILIMCILAR iCiN BILGILENDIRILMiS GONULLU OLUR FORMU

Sizi, Kilis 7 Arahk Universitesi Etik Komisyonu’ndan ................................... tarih
[ sayl1 ile izin alman* ve
..................................................... tarafindan yiirtitiilen
RN ” baslikli aragtirmaya davet

ediyoruz. Bu calismaya katilmak tamamen goniilliilik esasina dayanmaktadir. Calismaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan ¢ikma hakkina sahipsiniz. Bu
caligmaya katilmaniz i¢in sizden herhangi bir iicret istenmeyecektir. Calismaya katildiginiz
icin size bir ddeme yapilmayacaktir. Calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma
amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir.

*Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Komisyon izini alindiktan sonra doldurularak
kullanilacaktir.

Arastirmanin Adi

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin Nedeni ( ) Bilimsel arastirma
() Tez ¢calismasi

Arastirmanin Ongoriilen Siiresi
(Baslama ve Bitis Tarihi)

Arastirmaya Katilmas1 Beklenen
Katilimel/Goniillii Sayisi

Arastirmanin Yapilacagi Yerler

Goriintii ve/veya ses kaydi ] Evet [ ] Hayir
alinacak m?

Tablo katilimcilarin anlayabilecegi bicimde, akademik dil kullanilmadan yazilacaktir.
KATILIMCI BEYANI

Yukarida amaci ve igerigi belirtilen bu arastirma ile ilgili bilgiler tarafima aktarildi. Bu
bilgilerden sonra aragtirmaya katilimci olarak davet edildim. Bu ¢aligmaya katilmay1 kabul
ettigim takdirde gerek arastirma yiiritiiliirken gerekse yayimlandiginda kimligimin gizli
tutulacagi konusunda gilivence aldim. Bana ait verilerin kullanimina izin veriyorum. Arastirma
sonuglarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle
korunacagi konusunda bana yeterli giiven verildi. Arastirmanin yiiriitiilmesi sirasinda
herhangi bir sebep gostermeden ¢ekilebilirim. Arastirma i¢in yapilacak harcamalarla ilgili
herhangi bir parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana herhangi bir 6deme
yapilamayacaktir. Arastirma ile ilgili bana yapilan tiim aciklamalar1 ayrintilariyla anlamig
bulunmaktayim. Bu c¢alismaya higbir baski altinda kalmadan kendi bireysel onayim ile
katiliyorum. Imzali bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Arastirma yiiriitiiciisii(Tez ¢alismalarinda Danmisman tarafindan imzalanacaktir.)

Adi ve Soyadi Tarih ve
Imza

Adres ve telefonu




Katilime

Adi ve Soyadi Tarih ve
Imza
Adres ve telefonu
Velayet veya Vesayet Altindaki Katihmcilar i¢in Veli/Vasi
Adi ve Soyad Tarih ve
Imza

Adres ve telefonu




FORM-3

T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
ETiK KOMiISYONU

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESIETIiK KOMiISYONU BASKANLIGINA

arastirma projesi hakkinda bilgilendirildim.

Bilgilerinize arz ederim.

Tarih:
Kurum:
Unvan:
Adi-Soyad:

imza:

ISBU BELGE; iLGILi BOLUM / ANABILIM DALI / BILIM DALI BASKANI VEYA
KURUM SORUMLUSUNUN BIiLGILENDIiRIiLDiGiNE DAIR BELGE’DiR.



T.C: FORM-4
KIiLIS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
ETIK KOMISYONU
OZGECMIS FORMU

AKISISEL BILGILER

Al | Ad1ve Soyadr:

A.2 | Dogum tarihi ve yeri:

A.3 | Gorev yeri:

A.4 | Tletisim bilgileri (e-posta adresi / telefon):

B.EGITIM BIiLGILERI

B.1 | Mezun oldugu Universite/Fakiilte:

B.2 | Mezuniyet tarihi (yil olarak):

B.3 | Akademik unvan (varsa):

C.YAYINLAR: Cahsma konusu ya da alanindaki bashca eserleri (En fazla 5 esere yer verilmelidir):

D.OZGECMIS SAHIBI

D.1 | Adi ve Soyadi (el yazisiyla):

D.2 | Tarih (giin/ay/y1l olarak):

D.3 | imza:




FORM-5

T.C:
KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
ETiK KOMiSYONU
BASVURU KONTROL LiSTESI

Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Komisyonuna, bilimsel amacli olarak insanlardan veri toplamay1
gerektiren bir arastirma yapmak iizere basvuran arastirmacilarin, asagida swralanan tim belgeleri tamamlamig
olmalar1 gerekmektedir. Liitfen listede yer alan ve basvurunuzla birlikte teslim etmeniz gereken tiim belgeleri
isaretleyip belgelerinizi bu sirayla bagvuru dosyaniza ekleyiniz.

Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Komisyonu Basvuru Formu (FORM-1)
Katihmcilar icin Bilgilendirilmis Gondlli Olur Formu (FORM-2)

Sorumlu arastirmacinin bagli bulundugu kurumun Anabilim Dali/Bilim Dali veya Kurum
sorumlusu/amiri tarafindan imzalanan Bilgilendirilme Formu (Varsa verilerin toplanacagi
Kurum ve Kuruluslardan alinacak bilgilendirilme belgelerinin eklenmesi) (FORM-3)

Arastirmaya katilan tim arastiricilarin 6zgecmisi (FORM-4)

o 0O O

Arastirmada kullanilacak olan veri toplama araglarinin birer 6rnegi (anket, olgek, test vb.)

Sorumlu Arastirmaci/Arastirmacilar:
(Bilimsel Projelerde Yiiriitiicii, Doktora ve Yiiksek Lisans Tezlerinde Danisman ve Ogrenci tarafindan
imzalanacaktir)

Adi Soyadi Gorevi (Yiiritiicii/Danisman/Ogrenci) imza




FORM-6

T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
ETIK KOMISYONU
ARASTIRMACI TAAHHUTNAMESI

baslkli arastirmada yer alan arastirmacilar olarak;

1. Basvuruda saglanan bilgilerin dogru oldugunu, arastirma sliresince ulusal ve uluslararasi mevzuatlara
uyacagimi ve gereklerini yerine getirecegimi,

2. Arastirma ekibini arastirma hakkinda bilgilendirdigimi,

3. “Katiimcilar icin Bilgilendirilmis Gondlli Olur Formu” doldururken, géniilliileri sézlii olarak da
bilgilendirecegimi,

4. “Katilmcilar igin Bilgilendirilmis Gondlli Olur Formu”nda belirtilenler disinda géniillilerden herhangi bir
talebim olmayacagini,

5. Gonullilerden elde edilen bilgileri arastirma protokoliinde belirtilen amaglar disinda kullanmayacagimi,
6. “Katilimcilar icin Bilgilendirilmis Goéniillii Olur” formlarinin bir niishasini géniilliiye verecegimi,
7. Katihmcilarin arastirmaya katilma ve ¢ikma kosullarinin agik ve net olarak belirtildigini,

8. Calismanin Etik Komisyon onayi alindiktan sonra calisma tasarimi, kapsam ve iceriginde Etik Komisyon’a bilgi
vermeden degisiklik yapmayacagimi,

9. Degisiklik zorunlu oldugunda yapilan tim degisiklikleri (ydontem, evren ve 6rneklem, baslk, 6lgme araglari,
anket, arastirmacilar vb.) uygulamadan &nce KiLiS 7 ARALIK Universitesi Etik Komisyonu’na bildirecegimi ve
onay alacagimi,

beyan ve taahhiit ederim / ederiz.
(TGm arastirmacilar tarafindan imzalanacaktir)

Tarih:

Unvani, Adi ve Soyadi imza




FORM-7

T.C.
KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
ETiK KOMISYONU
BASVURU DEGERLENDIRME

Sorumlu Arastirmacimin Adi Soyadi:
Degerlendirilecek Arastirmanin Adi:
Raportor

Unvam Imza

Adi-Soyad:

Cahstig1 Birim

Telefon

Varsa Di1s Uzman

Unvani Imza

Adi-Soyadi

Calistig1 Birim

Telefon
Evet Hayir
] ] Basvuru Formu eksiksiz ve uygun olarak doldurulmus mu?
] ] Aragtirma ve veri toplama araglar1 (Anket, 6lgek, test vb) ilgili etik kurallara uygun mu?
] ] Kontrol listesinde isaretlenen evraklar eksiksiz olarak sunulmus mu?

Degerlendirme Sonucu
] Uygundur
] Diizeltme gereklidir (Agiklayiniz)
[ ] Diizeltmeleri gormek istiyorum ‘ [ ] Diizeltmeleri gormeme gerek yok

U] Uygun degildir (A¢iklaymiz)
Aciklama

Degerlendirmeyi yapan Etik Komisyon Uyegi bu formu doldurduktan sonra, kendisine gonderilen bagvuru
dosyasinin tamamuyla birlikte lizerinde “GIZLI” ibaresiyle kapali zarf igerisinde Kilis 7 Aralik Universitesi Etik
Komisyonu’na gonderecektir.



